Unternehmenspolitik

Ehrlichkeit und Offenheit sind die Basis der Etikettendruck Forster Unternehmenskultur.
Wir gehen fair miteinander, mit unseren Kunden und Lieferanten, um.
Wertebasis: Ehrlich, authentisch und mit Begeisterung fir unsere Kunden!

Wettbewerbsfahige Produkte, Kundenbegeisterung und langfriste Ausrichtung stehen fir uns an
erster Stelle und beinhaltet eine kompetente Beratung, Flexibilitdt bei der Berucksichtigung der
Kundenwinsche, kontinuierliche Produktqualitdt sowie ein ausgewogenes Preis-
/Leistungsverhaltnis.

Der Unternehmensgewinn ist die Grundlage fur die Unabhangigkeit des Unternehmens und sichert
den Erhalt unserer Arbeitsplatze. Wachstum im Produktportfolio, in vorhandenen und neuen
Markten, tragt wesentlich zur gemeinsamen Zukunftssicherung bei.

,Den Wert eines Unternehmens machen nicht die Gebdude und Maschinen und auch nicht seine
Banknoten aus. Wertvoll an einem Unternehmen sind nur die Menschen, die dafiir arbeiten, und
der Geist, in dem sie es tun*“

Unsere Mitarbeiter sind das Potential, die Anspriche unserer Kundenorientierung umsetzen. Wir
erwarten und erlauben hohe Eigenverantwortung im Kompetenzbereich eines jeden Mitarbeiters.
Der Rahmen, den wir daflr bereitstellt, zeichnet sich durch einen kooperativen Fuhrungsstil aus.
Qualifizierte, flexible und motivierte Mitarbeiter sichern den Erfolg. Ein gemeinsames Verstandnis
unserer Ziele und Grundsatze und Werte verbindet uns.

Hochste Produktqualitdt und bester Service garantieren unseren Erfolg. Qualitat wird kontinuierlich
Uberwacht und sichergestellt. Mit dieser Politik verpflichten wir uns zur stdndigen Verbesserung
unseres Managementsystems.

Als Familienunternehmen Ubernehmen wir Verantwortung fur Mensch und Umwelt.

Es ist uns bewusst, dass unsere Téatigkeiten die Umwelt beeintrdchtigen. Daher ist es unsere
Pflicht, die Beeintrachtigung auf die Umwelt im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen
Mdoglichkeiten und Mittels durchdachten Abldufen auf das mdgliche Minimum zu reduzieren und
die Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der
zutreffenden Anforderungen und bindenden Verpflichtungen.

Unsere Grundsétze gesellschaftlicher Verantwortung basieren auf den Prinzipien des ,Global
Compact der Vereinten Nationen“ sowie der Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Wir beachten die Einhaltung der
international verkiindeten Menschenrechte.

Von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir, dass die allgemeine Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen und die ILO-Konventionen unterstitzen und den Schutz dieser Rechte
achten. Die Anerkennung der international anerkannten Menschenrechte ist Grundlage aller
Geschaftsbeziehungen.

Foérster wendet sich gegen Korruption, einschlief3lich Erpressung und Bestechung.



